
Администрация муниципального образования
рабочий поселок Новогуровский

РЕГИСТРАЦИОННЫЙ ЛИСТ

ДОПОЛНЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Наименование организации: ГОУ ТО «Новогуровская школа для

обучающихся с ОВЗ»

Наименование вида экономической деятельности: ОКВЭД - 85.13

Основное общее образование

Наименование вида собственности организации: государственная

Численность работников, охваченных действием —коллективного
договора: 53 человека.

Стороны, подписавшие коллективный договор:

От работников: Председатель Совета Учреждения — Васильева 3.С.

От работодателя: Директор ГОУ ТО «Новогуровская школа для

обучающихся с ОВЗ» - Коврижко Н.Я.

Срок действия коллективного договора: 2023 -2025г.г.

Дополнение коллективного договора № 07- 24 от 18.09.2024 года
Зарегистрирован администрацией — муниципального образования
рабочий поселок Новогуровский: 18.09.2024г.

18 й, уь
РОЛ Га й

экономического развития
имущественных отношени
администрации МО рабочи
Новогуровский О.А. Тимохина



Государственное общеобразовательное учреждение Тульской области
«Новогуровская школа для обучающихся с ОВЗ»

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №1
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

на 2023 - 2025 годы

От работников:
Совет Учреждения

ГОУ ТО «Новогуровская школа
ДЛЯ об чающихся с ОВЗ»
700 #7 3.С. Васильева

Дополнительное соглашение № 1 к Коллективному договору прошёл
уведомительную регистрацию в органе по труду администрации муниципального
образования рабочий посёлок Новогуровский.

Регистрационный № 2024 г.

‚Руководитель орган



Дополнительное соглашение №1

к коллективному договору

Государственном общеобразовательном учреждении Тульской области

«Новогуровская школа для обучающихся с ограниченными ВОЗМОЖНОСТЯМИ

здоровья» (далее- Учреждение) в лице его представителя - руководителя

образовательной организации Коврижко Нелли Яковлевны (далее - работодатель)

и работники образовательной организации В лице их представителя -

председателя совета школы Васильевой Зои Сергеевна (далее - Совет

Учреждения) в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса РФ, заключили.

настоящее дополнительное соглашение №1 к коллективному договору ©

следующем:
1 Внести в коллективный договор Раздел 1 «Общие положение» пункт 1.3

изменение (дополнение) подпунктом, изложив В следующей редакции:

- работники образовательной организации В лице их представителя -

председателя совета школы Васильевой Зои Сергеевны (далее - Совет -

Учреждения).
2Внести в коллективный договор Раздел 3 «Рабочее время и время

отдыха» пункт 3.10 изменение (дополнение) подпунктом, изложив в следующей

редакции:
Продолжительность рабочей недели - пятидневная непрерывная рабочая

неделя с двумя выходными ДНЯМИ В неделю устанавливается для работников

правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами.

Общими выходными днями для Всех сотрудников являются суббота и

воскресенье.
Работа в выходные Дни длЯ воспитателей и иных ‘работников,

устанавливается и утверждается директором образовательного учреждения по

согласованию с работниками.


